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Procedimento Concursal comum para preenchimento de dois Postos de trabalho para a categoria de

Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica na area Analises Clinicas e Saude Publica (ACSP)

Atan.21

do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E, pelas nove horas o Jiri do concurso supracitado. O Jiri é

constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Céu de Jesus Falcio Coelho, TSDT Coordenadora de Analises Clinicas e Satde Pablica do Hospital

de Vila Franca de Xira, E.P.E.

12 Vogal Efetivo: Sénia Alexandra Rodrigues Carvalho da Silva TSDT de Analises Clinicas e Saude Publica do

Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E.

22 Vogal Efetivo: Vanda Martins Varanda Calcada TSDT de Analises Clinicas e Satide Piblica do Hospital de
Vila Franca de Xira, E.P.E.

A reunido teve a seguinte ordens de trabalhos:

1. Apreciacdo e esclarecimento do jari sobre a legislacdo em vigor e calendarizacdo do processo

concursal;

2. Definicdo e fixacdo dos pardmetros de avaliacdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de
valoracdo relativo ao método de selecdo de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente com

0 disposto na Portaria ne 154/2020 de 23 de Junho e 0 DL 110/2017 de 31 Agosto. -

Relativamente ao primeiro ponto, apds leitura e aprecia¢do da Portaria Supracitada, que regulamenta os
requisitos e a tramitacio do procedimento concursal de recrutamento para dois postos de trabalho, no
ambito da carreira especial de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, o juri considerou dever seguir

O Proposto nos artigos 15 e 16 da referida Portaria, nomeadamente no que respeita a calendarizagio a que o

?
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No que respeita ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri procedeu a aprovagdo da grelha de avaliacdo

curricular, tendo em conta no Art.2 7 da Portaria n 154/2020 de 23 de Junho.

O método de selecio é a avaliagdo curricular, nesta foram considerados os seguintes pardmetros: -=-—-—eeem -

- HAP — Habilita¢cdo Académica e Profissional;

- NC - Classificagdo Final do Curso Licenciatura em Analises Clinicas e Sadde Publica ou Ciéncias

Biomédicas Laboratoriais;

- TE = Tempo de Exercicios de funces na respetiva profissdo;

- EP — Experiencia Profissional;

- AF — Atividades de Formac&o Frequentadas;

- AR — Atividades Relevantes.

Em relacdo ao pardmetro “Ep — Experiencia Profissional”, cuja valora¢do incide sobre 3 execucdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade dessas atividades, segundo alinea c) do
art.? 7 da Portaria 154/2020, serio valorizados os meses de experiencias em imunohemoterapia, com uma

pontuacdo de 0,10 por cada més até ao maximo de 0,5 valores.

Em relagdo ao pardmetro “AR — Atividades Relevantes”, o juri decidiu agrupar neste item a alineaf)doarte 7

da Portaria 154/2020, onde serio avaliadas as atividades de docéncia, de formacdo, de investigacdo
relacionadas com a respetiva area profissional e a participacdo em grupos de trabalho de natureza
profissional. Serdo consideradas nomeadamente as seguintes atividades: docente de disciplina; monitor de
estagio; formador em Curso; participacdo em projetos de investigacdo, estagio na &rea profissional com

duragdo igual ou superior a 4 Sémanas, apresentacdo de Posters, comunicagdes orais e trabalhos publicados.

Por cada uma das atividades relevantes detidas é atribuida a pontuacdo de 0.1 até 1 valor.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 aos 20 valores, com a valoracio até as centésimas, sendo

a classificag3o obtida através da média aritmética simples, das classificacdes dos elementos a avaliar,-=----e--
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Em situacdes de igualdade de valoragdo aplica-se os critérios de ordenacfo preferencial previstos no art.2 28

da Portaria 154/2020 de 23 junho. Nomeadamente:

® Experiéncia Profissional pelo menos 6 meses na drea de Imunohemoterapia;

® Trabalho em ambiente Hospitalar;

® Estdgio profissional na area de Imunohemoterapia;-—--

® Atividade de investigacdo na drea de Imunohemoterapia;--—

Subsistindo o empate, os concorrentes ser3o ordenados com a pontuagdo mais elevada obtida nos seguintes

parametros da grelha de avaliacdo curricular: melhor nota final na formacdo académica exigida para a

respetiva profissdo.

Nada mais havendo a tratar deu-se encerrada a reunido, da qual resultou a presente ata que, depois de lida

e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os presentes.

‘\ Presidente de Juri
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(Céu de Jesus Falcdo Coelho)

12 Vogal Efetivo

gﬁ-vuc_ H(ﬂ)’au(ln.q g\( lvc.

(Sénia Alexandra Rodrigues Carvalho da Silva)

22 Vogal Efetivo
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(Vanda Martins Varanda Calgada)
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